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新北市淡水區文化國民小學校長及教師公開授課實施辦法 

 

壹、依據 

    一、教育部「十二年國民基本教育課程綱要總綱」實施要點。 

    二、教育部「國民中學與國民小學實施校長及教師公開授課參考原則」。 

貳、目的 

    一、落實十二年國教課程與教學相關方案，提升教學品質。 

    二、藉由公開授課落實專業對話，形塑同儕共學教學文化。 

    三、深化教師專業內涵，鼓勵課堂研究，促進學生有效學習。 

參、實施對象 

           本校全體教師（含校長）、代理（課）教師等。 

肆、實施內容 

   一、由學校於新學年度開始時，安排校長、主任、組長、級任教師及科任教師進行公開 

      授課時程規劃。授課科目依其任教或專長科目為原則，並將公開授課時程表公告       

            於學校網站。 

    二、校長及每一位教師每學年度至少須進行一場公開授課及參加一場公開教學觀課， 

            於每學期初決定參與教學觀課的場次，並依時程進行共同備課、觀課及共同議課 

            活動。 

    三、每次公開授課以正常化為原則，教學觀課時間以每節40分鐘為一單元。 

    四、教學觀課結束後，於一週內進行回饋分享，公開授課之教師需完成「教師教學省 

            思檢核表」，並交回教務處整理成冊。 

伍、實施方式 

   一、安排公開授課：教務處於每學期初彙整公開授課辦理時間規劃表。 

   二、設計教學活動：進行公開授課之教師針對教學內容進行完整教案的設計。  
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   三、進行共同備課：由公開授課教師及參與觀課教師於公開授課日前進行公開授課內容 

           的討論及建議，並留下共同備課紀錄及影像檔案。 

   四、進行教學觀察：參與觀課教師依排定時間入班進行教學觀察，除了填寫「公開授課 

           觀課紀錄表」外，並留下公開授課影像紀錄。 

   五、進行共同議課：公開授課結束後，召開課後研議會議(共同議課)，於當日或期限內 

           收回「公開授課觀課紀錄表」，並留下共同議課紀錄及影像紀錄。 

   六、教學省思紀錄：共同議課結束後，公開授課之教師依據同儕回饋內容進行分享與省 

           思，並將省思所得記錄於「教師教學省思檢核表」中。 

   七、公開授課之教師於教學觀課結束後一週內，將上述表單（共同備課紀錄、公開授課 

           觀課紀錄表、共同議課紀錄及教師教學省思檢核表）送至教務處彙整。 

   八、教務處收齊各項表單後，複印乙份，呈校長核定後存教務處備查，原始文件交還公 

           開授課教師及觀課教師自行收存於教學檔案。 

陸、獎勵方式 

   一、擔任校內或區級公開授課教師(含校長)獎勵：依「新北市政府所屬各級學校及幼 

           兒園辦理教師敘獎處理原則」附表第1 項規定。 

    二、校內公開授課：因應本學年度新課綱正式實施，學校所屬教師依照本職進行之校 

            內公開授課不再提列敘獎；惟另受學校指派擔任校內教學示範者，凡校內觀課人 

           員至少3人以上，且完備公開授課相關流程及表件，教學者嘉獎1次。 

    三、區級公開授課：校內觀課人員達10 人以上，校外觀課人員至少6人，公開授課教學 

            優良，教學者嘉獎2 次。 

柒、本辨法經校長核可後公佈實施，修正時亦同。 

 


